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FONCTIONNEMENT AO2 - SIRS19 .
& REGIE DIRECTE DE TRANSPORT

Préambule :

Présentation de notre 41™ Rapport d'Activité.
Ce Rapport a été adapté aux prescriptions de la convention de Délégation de la Région Centre Val de Loire

1 éme

Articulation du dossier :

Page 1: Personnel et Missions

Page 2 : Résultat global de I'Activité du SIRS19

Pages 3et4: Commentaires et chiffrage de I'Activité "A02"
Pages4et5: Commentaires et chiffrage de I'Activité "REGIE"
Pages 6et7: Reésultat analytique et Fixation des prises en charges
Pages 8et9: Commentaire de conclusion

Fichiers et Annexes
Nota: le texte du rapport d'activité comporte des renvois (cf*),en fin de rapport, vers des fichiers
informatiques et/ou des annexes fonctionnelles.

PERSONNEL & MISSIONS

Présentation et Organisation du Service :
- Deux agents territoriaux pour 3 postes d'emploi
POSTE 1 - Agent de conduite & plein temps (35h/sem)
POSTE 2 - Agent de conduite a temps partiel (28h/sem)
POSTE 3 - Agent administratif & temps partiel (7h/sem)
nota : les postes 2 et 3 sont assurés par le méme agent !

- Deux missions : A - l'une fonctionnelle pour la Région Centre Val de Loire

La mission, déléguée de la région Centre Val de Loire, est définie par Convention de Délégation, chargeant le
syndicat de " la mise en ceuvre du fonctionnement quotidien des services de Transport Scolaire”

B - l'autre opérationnelle (REGIE DIRECTE)
- Avec deux autocars, pour assurer les services dédiés suivants :

- le Ramassage Scolaire, pris en charge par la Région Centre Val de Loire
- les Services Périscolaires facturés directement aux utilisateurs

Transport Scolaire - Place de la République - 18400 SAINT FLORENT/CHER
Permanence : Mercredi de 9h &4 12h
Tel : 02.48.02.53.06 - E-mail : sirs19.cher@wanadoo.fr
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[ - RESULTAT GLOBAL DE L'ACTIVITE du SIRS19

Les deux missions du Syndicat, A et B, sont naturellement imbriquées.
L'approche globale s'appuiera sur le controle budgeétaire pour identifier et valoriser chacune des taches.

I-1) ACTIVITE DU PERSONNEL

Le temps de travail des personnels est annualisé
Le temps effectif de travail correspond au temps conventionnel diminué de la réservation comprenant congés légaux et jours
chomés, éveénements exceptionnels, familiaux, maladie, ...

(cf* Annexe A)
Temps de service relevé pour chaque poste
Poste 1 Poste 2 Poste 3
Temps conventionné 1608 h 1287h 322h
Temps effectif 1738h 1455h 474 h

I-2) ACTIVITE DE LA REGIE (ci* "DONNEES TECHNIQUES" - Récap )

Heures de conduite effectuées Kilométres parcourus
2960h 63 796 km
(cf* Annexe B)
Effectif transporté vers College vers Primaires
Circuit 19.06 150 57 93
Circuit 19.07 93 64 29

(chiffres sur la base des éléves inscrits au 04/03/2022)

|-3) DEPENSES DE REGIE POUR L'EXERCICE SCOLAIRE 2021/2022
Dapres les relevés de comptabilité analytique pour la période du 1er septembre 2021 au 31 aolt 2022

{cf "ANALYTIQUE FINANCIER" Résult! - doc : Transcription Budgétaire )

Total des engagements et réalisations 167 771,90 €
- Frais de Personnel 7314254 €] 44%
- Frais d'Exploitation 4609569 €] 27 %
- Frais Généraux 1397326 €| 8%
- Charges financiéres et Amortissements 3456042 €] 21%

I-4) MMEM (cf* "GESTION ADMINISTRATIVE" - doc : Feuille de calcul)

Par Poste de travail Par Tache
TOTAL Poste 1 | Poste 2 | Poste 3 GE Co SE
707h21 86h73 146,16 | 474,32 | 140h75 | 253h71 | 312h75

Rappel cf * : le(s) renvoi(s} indiqué(s) a chaque paragraphe permet(tent) d'approfondir personnellement
l'annonce en accédant aux annexes ou aux fichiers informatiques présentant ou détaillant Iinformation globale.
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Il - _ COMMENTAIRES ET/OU CHIFFRAGE DE L'ACTIVITE "AO2"

H-1)

I1-2)

>

»

>

Par delégation de la Région Centre Val de Loire, 'AO2/SIRS19 doit assurer la mise en ceuvre du bon fonctionnement et le
suivi du service de Transport Scolaire dans les trois domaines suivants : A - Gestion de proximité

B - Sécurité et Discipline

C- Role d'appui et de conseil

GESTION DE PROXIMITE

Tout ce qui concerne la gestion des éléves depuis I'information des usagers a la délivrance des cartes
Relevé des 10 circuits en charge du SIRS19
(cf* Annexe B) et (cf* fichier "GESTION ADMINISTRATIVE" - Feuille de caicul p2 )

Eléves inscrits 2021/2022 TOTAL Lycée | College | Primaire
Cirits 18.013 19.08 + LR160 +Ligne V 792 190 314 288 | (au04/03/2022)
+ Circuits partagés

715 éléves relevant du Réseau REMI 18
68 éleves "Agglobus”, pris en charge

Le temps constaté pour cette tache s'établit 4 141 heures.

115 demandes de dérogations ont été instruites (soit environ 15% du nombre des éléves inscrits)

SECURITE ET DISCIPLINE

Tous comme les années precédentes, la surveillance de maternelles et primaires est assurée par des accompagnatrices rémunérées par les
communes.

Seule la commune de Lapan n'a pas d'accompagnatrice pour son circuit primaire entre Lapan et Chanteloup.

Nous rappelons a tous nos délégués qu'ils sont invités & veiller au bon fonctionnement du service dans leur zone qu'ils connaissent mieux que
quicongue.

Depuis 2020, chaque accompagnatrice doit posséder une carte de transporrta renouveler dans les mémes conditions que les éléves.

Nous rappelons que toute indiscipline doit &tre prise en charge immédiatement. Sans information faite par les chauffeurs et accompagnatrices,
cela laisse & penser que tout se passe au mieux.

- Relevé des indisciplines du 1er Septembre 2021 au 07 Juillet 2022 :

Indisciplines liées a la Carte de transport :
- 29 courriers ont été envoyés & des familles pour des cas de non présentation de carte ou de carte détériorée
Indisciplines liees a une Mauvaise Pratique du Point d'arret ou du Circuit :

- 4 courriers ont été envoyés a des familles car leur enfant utilisait un mauvais point d’arrét ou un mauvais circuit,
- 1 courrier a été envoyé & une famille car leur enfant utilisait un mauvais circuit suite a l'invitation d'un camarade.

Indisciplines liées au Non Respect des Gestes Barriéres :
- 14 courriers ont été envoyés & des familles pour absence de masque & la montée dans 'autocar.
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suite . COMMENTAIRES ET/OU CHIFFRAGE DE L'ACTIVITE "AO2"
Commentaire :

Nous pouvons constater que le nombre d'incivilités a augmenté par rapport & I'année derniére.

Cette année a été plus longue que la précédente ol il y avait eu une période de confinement et donc pas de transport scolaire.

La pandémie de la COVID 19 a fait apparaitre de nouveaux cas d'indiscipline que les conducteurs doivent gérer en plus des indisciplines
« courantes » (Port du masque et respect de cette consigne durant le trajet).

Un suivi constant et quasi immédiat des faits d'indiscipline permet d'en réduire le nombre au fil des années, avec le concours des chauffeurs.
Le port du masque qui a été maintenu dans les transports en commun alors qu'il ne I'était plus & Pécole a fait augmenter les cas d'indiscipline a
ce sujet.

I nous faut rester attentif avec les nouvelles générations d’éléves qui semblent moins craindre les adultes.

I - 3) EXERCICE D'EVACUATION

La convention de délégation de compétences mise en place depuis 01/01/2014 nous incombait l'organisation des exercices d'évacuation pour
les établissements qui le demandaient.

L'arrivée de la billettique ne facilite pas la mise en place de ces exercices, la meilleure exécution interviendrait lors de sorties périscolaires
(Piscine, Bibliothéque).

Il - 4) SECURITE DES PARCOURS ET DES POINTS D'ARRET

Nous rappelons que pour étre prise en compte par la Région Centre pour la rentrée suivante toute demande de création de point d'arrét doit
fransiter par notre syndicat et étre faite selon un calendrier établi par la Région. Elle est suivie d'une visite de terrain pour voir sa légitimité au
regard du réglement des Transports Scolaires.

I - COMMENTAIRES ET/OU CHIFFRAGE DE L'ACTIVITE "REGIE"

Il - 1) RAMASSAGE SCOLAIRE

Circuit 19.06 (2 parcours) Circuit 19.07 (2 parcours)
Lapan Mairie/Ecole St Caprais La Source Poisieux Bourg Plou Croix Champeau
Collége Voltaire RPI St Caprais/Subdray Collége Voltaire RPI Plou/PoisieuxVilleneuve
57 93 64 29
dont 29 "Agglobus"
TOTAL 150 éleves TOTAL 93 éléves

chiffres au 0470372022
Cette année la charge du véhicule a diminuée [Nous avons atteint le sureffectif prévu sur ce
Le parcours du primaire reste tendu en terme|circuit. Cette tendance risque de se prolonger
de charge du fait des dérogations. les années a venir.Par ailleurs le temps de
parcours double (College - RPI) reste trés
tendu pour un horaire sécurisé en cas
d'imprévu sur le circuit.
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suite ; COMMENTAIRES ET/OU CHIFFRAGE DE L'ACTIVITE "REGIE"
Pour l'exécution des 2 services : - Temps de conduite : 1758 heures (RS+MA")
- Distance parcourue : 47713 kms {RS+MA")
Colt Total Annuel ; I 106 906 € | pour 243 éléves soit 428 € par éléve/an

Nous pensons que notre colit moyen par rapport aux autres prestataires se situe dans une bonne fourchette.
Nous pouvons constater une hausse qui s'explique par le fait que nous avons fait cette année plus d'heures pour le ramassage que pour le
périscolaire.

Il - 2) SERVICES PERISCOLAIRES (cf* Annexes A, Bet C)
{cf* "ANALYTIQUE FINANCIER" Résult1 N1 - doc : Feuille de calcul)

Le SIRS19 assure, & la demande et a titre onéreux, les services périscolaires et extra-scolaires du secteur de Saint Florent.
11 communes concernées, dont 2 Agglobus : 3 RPI - 12 écoles (primaires et maternelles) et le Collége Voltaire.

Trois types de demandes :
- Services réguliers répétitifs et locaux, inscrits en programme annuel (Piscine, Bibliothéque,
Gymnase, Ateliers, Cantine,...)
- Sorties éducatives (Musées, Sites remarquables, Visites,...)
- Centres aérés (durant les petites et grandes vacances)

Les communes et leurs établissements scolaires apprécient fa proximité, la ponctualité, la réactivité, I'accueil et le codt raisonnable
des prestations proposées.

Pour l'exécution de I'ensemble des prestations (intervention des deux autocars) :

- Temps de conduite : 1202 heures (AP+CA+VO+WAY)
- Distance parcourue : 16 083 kms (AP+CA+VO+MA%)
Codt Total Annuel; | 54 566 € ]qui doit étre complétement financé par la facturation des services.

Service sensiblement identique.
La pandémie de la COVID 19 nous a encore pénalisé quand au résultat sur cet exercice scolaire. En effet, aucune activité périscolaire dés la
fin décembre jusqu'a début juin, ce qui a impacté lourdement nos recettes sur ce poste qui se retrouve déficitaire comme I'année précédente.

I - 3) VENTILATION PAR "POSTE DE TRAVAIL", pour information

(cf* Annexes A, B et C)

Rappel

VO 237544 € Poste 1 (TC) Poste 2 (TP) Poste 3 (TP)

KM 1,2643 € Conducteur Conducteur Agent Administratif

Temps Coit Temps Codat Temps Codt
- MO annuelle "Service" (h) 1651 1309 474
- MO "Temps complémentaire™(h) 87 146
TOTAL MO 1738] 41279€ 1455] 34569¢€ 474 11260€
- Distance parcourue 31453] 39766€ 32343 40891€ Controle
TOTAL ANNUEL par Poste 81045¢€ 75460 € 11260 € 167 765

Nota : le "temps complémentaire” désigne les périodes hors service a la route,
Les agents de conduite exécutent, alors, des taches administratives (essentiellement en gestion des éléves).
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v - ~ | __ RESULTATS ANALYTIQUES

{cf "ANALYTIQUE FINANCIER" - Résult1 p2 - doc : Feuilles de calcul)

IV-1) COUTS MOYENS SIGNIFICATIFS (toutes activités confondues)

Temps de travail annuel effectif

3 667 heures

Dépenses totales (Frais de Personnel + Frais Généraux) 87 116 €
> Codt moyen horaire | 23,75¢€ |
Distance parcourue ( 2 autocars) 63 796 Kms
Dépenses totales ( Frais d'Exploitation + Frais Financiers) 80 656 €
-------- > Colt moyen kilométrique [ 1,26 € ]

Le montant de ces deux données objectives (temps - km) permet Ia fixation du colt des différentes taches.
Au fil des 3 derniéres années, nous pouvons constater une augmentation du cott.

IV-2) VENTILATION PAR "ACTIVITE"

IV - 2.a) Ramassage scolaire Coilt total | 106 906 € |
- Temps de service {circuits 19.06 et 19.07) 1961 heures
(y compris le temps administratif, 202h79)
- Distance parcourue (km) 47713 Kms
IV - 2.b) Services Périscolaires Codt total | 94 566 € |
- Temps de service 1 441 heures
(y compris le temps administratif, 238h21)
- Distance parcourue (km) 16 083 Kms
IV - 2.c) Gestion des éléves (cartes) ' Codt total | 3343 € |
- Temps ceuvré 141 heures *
IV-2.d) Secrétariat AO2/SIRS19 Codt total | 2957 € |
- Temps ceuvré 124 heures *

A nofer : * Ne sont pas compter les heures effectuées par la Présidente .

V- FIXATION DES PRISES EN CHARGES

Le présent rapport définit clairement chaque tache pour les deux "métiers" du SIRS19 :

- I'un & caractére industriel et commercial pour I'exécution des services de transport d'enfants
a) Transport Scolaire pour la Région Centre Val de Loire
2 véhicules pour 2 circuits (19.06 et 19.07) pour un double parcours (Ecole primaire et Collége Voltaire)

b) Transport Périscolaire, & la demande (Communes, Etabliss. Scolaires, Assoc. d'éducation populaire)
Les services sont factures aux demandeurs apres acceptation d'un devis (Délibération ou accord ponctuel).

- l'autre dédié a 'exécution de taches administratives
a) Gestion des éléves, pour le compte de la Région Centre Val de Loire
b) Comptabilité - Paie et Budgets, partagé entre les services *
c) Secretariat général, également partagé entre les services *

* ramassage scolaire, services périscolaires et secrétariat
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suite . FIXATION DES PRISES EN CHARGES

Année scolaire 2021/2022 du 01/09/2021 au 31/08/2022.
(3 trimestres scolaires 1er - 2éme - 3éme + Période estivale complémentaire)
(cf* fichier "ANALYTIQUE FINANCIER" Result N1 p2 et "GESTION ADMINISTRATIVE" Feuille de calcul p2)

V -1) REGION CENTRE VAL DE LOIRE ;

V - 1.a) Exécution des services de Ramassage Scolaire :

Dépenses constatées Financement regu Résultat
106 906 € 104 988 € ERC 18 doit : -1918€

Le résultat constate est defavorable a la Région. Cela s'explique en partie par la nécessité de désinfection des véhicules et par le fait de I'arrét
d'une partie de l'activité périscolaire.
Ces dépenses ne sont pas représentatives d'une année scolaire normale.

V - 1.b) Gestion des éléves : (délivrance des cartes scolaires)

Dépenses constatées Financement Résultat
3343¢€ 8244 € Excédent : 4901¢€

Pour I'année scolaire 2021/2022, nous décomptons 755 éléves inscrits sur nos services (687 REMI et 68 Agglobus). La Région Centre nous a
versé un montant de 8 244 € en juillet 2022, qui correspond au financement des inscriptions des éléves pour 'année scolaire 2021/2022.
La forte implication de la Présidente permet de contenir trés fortement le nombre d'heures dédiées a cette tache.

Cette année, les éléves inscrits par la Région dans le cadre de la ligne V ont été pris en compte dans le paiement des frais de
fonctionnement que nous verse la Région y compris les éléves partant de St Ambroix.

V -2) ACTIVITE COMMERCIALE du SIRS19 :

Services en Régie a facturation directe
Dépenses constatées Facturation Résultat

54 566 € 51077 € Déficit : -3 489 €

Le résultat de notre activité périscolaire s'avére étre encore négatif sur cet exercice, cela pour la deuxiéme année consécutive.
Cela s'explique par la COVID 19 qui ne favorise pas nos activités périscolaires. Seule une petite partie des services "Piscine" a repris fin mai,

Notre activité estivale pour le centre aéré de St Florent a presque repris & la normale, mais cela ne suffit pas a compenser I'arrét des activités
périscolaires de 'année.

Le colt de revient horaire s'est fortement rapproché du prix de vente, cela associé & un codt kilométrique plus élévé fait baisser notre marge.
Cela a donc fortement impacté nos recettes.

V -3) SECRETARIAT de I'AQ2 :
Dépenses retenues Cotisations des Communes Résultat
2957 € 3245€ Excédent : 288 €

La cotisation pour les communes est fixée 4 4,85 € par éléve.
Ce montant est calculé sur le nombre d'éléves dans les communes & la fin de 'année scolaire 2021/2022.
Proposition pour 2023 : 5,00 €
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vMi- COMMENTAIRE DE CONCLUSION

Le présent rapport d'activité est issu de 'application de notre controle budgétaire.

Ce programme a permis de décripter la diversité des taches exécutées par le SIRS19, d'en connaitre les codts annuels et d'opérer la
ventilation des montants de prise en charge.

La période d'analyse est basée sur I'année scolaire 2021/2022 du 1er septembre au 7 juillet, (période scolaire) & laquelle s'ajoute les deux mois
de travail juillet et aot , (préparation active de la période scolaire suivante).

Sur la base du Rapport Annuel d'Activité de 'année scolaire terminée, nous pouvons naturellement fixer les objectifs pour I'année scolaire,
commencée le 2 septembre.

- valorisation des services de ramassage scolaire (RC18) et périscolaires (codits prévisionnels et tarification)
- définition de l'orientation budgétaire de I'année N+1

Le poste "Gestion des éléves” montre un résultat positif, qui provient de I'aide apportée par la Présidente durant la période d'été (avec prise de
congés), ce temps passé bénéficie pour le syndicat et permet de ne pas augmenter nos tarifs.

VI - 1) PROPOSITION D'ORIENTATION POUR 2023 ;

(cf* fichier "ANALYTIQUE FINANCIER" Result N1 p1 et 2)

Activité globale annuelle : 3700 hde service 69 000 kms
Colts unitaires prévisonnels : 29,95 €/heure 1,61 €/km (+4%)
Dépenses de fonctionnement : 221905 €
auquel s'ajoute le report a nouveau 20000 € *
TOTAL DEPENSES 241905 €

* Ce report & nouveau est une estimation, provisionnée sur les lignes budgétaires 011/6247 - 012/6218 - 022/022.
Le montant de ce report est considéré comme "réserve de trésorerie” adossée au budget de fonctionnement.

(cf* fichier "ANALYTIQUE FINANCIER" Result N1 p1)

Ventilation budgétaire 1. Frais de Personnel 96 815€ 40 %
des dépenses 2. Frais d'exploitation 76 590 € 2%
3. Frais Généraux 14 000 € 6 %

4. Frais Financiers 34500 € 14 % Controle

5. "Tésorerie" 20000 € 241905 €

On constate que la COVID 19 a induit un temps de ésinfection d'envirron 28h/mois. La désinfection des
véhicules devait étrte faite plusieurs fois par jour apreés la fin de service.

Notre estimation du temps d'activité globale pour 2023 est basée sur une année avec un allégement du
protocole sanitaire. Nous espérons donc échapper & un retour d'une nouvelle vague qui pourrait remettre
en question cettte estimation.
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Vi- . COMMENTAIRE DE CONCLUSION

Le présent rapport d'activité est issu de I'application de notre controle budgétaire.

Ce programme a permis de décripter la diversité des taches exécutées par le SIRS19, d'en connaitre les codts annuels et d'opérer la
ventilation des montants de prise en charge.

La période d'analyse est basée sur 'année scolaire 2021/2022 du 1er septembre au 7 juillet, (période scolaire) & laquelle s'ajoute les deux mois
de travail juillet et aolt , (préparation active de la période scolaire suivante).

Sur la base du Rapport Annuel d'Activité de 'année scolaire terminée, nous pouvons naturellement fixer les objectifs pour I'année scolaire,
commencée le 2 septembre.

- valorisation des services de ramassage scolaire (RC18) et périscolaires (colts prévisionnels et tarification)
- définition de l'orientation budgétaire de I'année N+1

Le poste "Gestion des éléves” montre un résultat positif, qui provient de I'aide apportée par la Présidente durant la période d'été (avec prise de
congés), ce temps passé bénéficie pour le syndicat et permet de ne pas augmenter nos tarifs.

VI - 1) PROPOSITION D'ORIENTATION POUR 2023 ;

{cf* fichier "ANALYTIQUE FINANCIER" Result N1 p1 et 2)

Activité globale annuelle 3700 h de service 69 000 kms
Colts unitaires prévisonnels : 29,95 €heure 1,61 €/km {+4%)
Dépenses de fonctionnement : 221905 €
auquel s'ajoute le report a nouveau 20000 € *
TOTAL DEPENSES 241905 €

* Ce report a nouveau est une estimation, provisionnée sur les lignes budgétaires 011/6247 - 012/6218 - 022/022.
Le montant de ce report est considéré comme "réserve de trésorerie” adossée au budget de fonctionnement.

(cf* fichier "ANALYTIQUE FINANCIER" Result N1 p1)

Ventilation budgétaire 1. Frais de Personnel 96 815€ 40 %
des dépenses 2. Frais d'exploitation 76 590 € 32 %
3. Frais Généraux 14 000 € 6 %

4. Frais Financiers 34 500 € 14 % Contrdle

5. "Tésorerie" 20000 € 241905€

On constate que la COVID 19 a induit un temps de désinfection d'environ 28h/mois. La désinfection des
véhicules devait étrte faite plusieurs fois par jour aprés la fin des différents services.

Notre estimation du temps d'activité globale pour 2023 est basée sur une année avec un allégement du
protocole sanitaire. Nous espérons donc échapper & un retour d'une nouvelle vague qui pourrait remettre
en question cettte estimation.
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suite COMMENTAIRE DE CONCLUSION

VI - 2) REVISION DE CONSOLIDATION :

Comme les années antérieures, afin de pratiquer le rapprochement des écritures 2021, le dernier trimestre (2020/2021) sera remplacé par le
Ter trimestre 2021/2022 afin d'effectuer une bonne comparaison de la comptabilité de I'année civile 2021 par rapport au budget 2022.
Lors de la consolidation, aucun point litigieux n'est apparu.

Cette année scolaire 2021/2022 est notre cinquiéme année de partenariat avec la Région Centre Val de Loire puisque commencé & compter
du 1er septembre 2017.

Dans les nouvelles conventions, la Région nous a donné comme date le 31 aot pour leur rendre notre rapport afin de cléturer les comptes de
I'année 2021/2022. Cela est compliqué pour nous, car notre exercice de calcul va du 01/09 au 31/08.

Nous ne pouvons leur fournir nos résultats qu'a la cloture de notre rapport d'activité en octobre. L'avance de la Région est alors calculée sur
l'année précédente.

La forte implication de la Présidente durant I'été permet un bon fonctionnement des inscriptions. Le poste de la gestion des éléves
montrant un excédent, devrait afficher un résultat nul, voir négatif, si cette présence était comptabilisée.

Cette cinquiéme année de partenariat avec la Région Centre s'est bien déroulée dans I'ensemble. Les relations avec nos interlocuteurs ont été
bonnes avec une écoute.

Le nouveau logiciel de gestion des éléves (Pégase) a connu certaines évolutions apportées par la Région, pas suffisantes & notre avis.

Le fait d'une double inscription pour les éléves utilisant les lignes régulieres augmente la charge de travail sans pour autant augmenter la
contribution allouée aux AO2.

Nous avons été confronté au souci des inscriptions sur la ligne V ou nous n'avons aucun retour une fois les éléves enregistrés sur Pégase et
ne savons pas quoi répondre aux familles qui ne regoivent pas leur carte en temps et en heure.

La Covid 19 a également impacté le codt des transports scolaires du fait du protocole appliqué pour la désinfection des véhicules qui a
considérablement augmenté le nombre d'heures des agents entrainant des heures supplémentaires pour nos conducteurs.

Notre Régie en terme de services périscolaires et occasionnels montre toujours un déficit di comme vous vous en doutez & la Covid 19
(certains transporteurs ajoutent a leur tarification un surcodt pour la désinfection, ce que notre syndicat n'a jamais fait).

Notre syndicat, doit assumer seul son fonctionnement sans aide ni subvention.

Nous espérons que notre prochaine année puisse voir revenir des conditions normales de travail.

Enfin, le gros point est I'augmentation du prix du carburant générant une répercution négative sur le résultat de notre syndicat, tant en transport
scolaire qu'en périscolaire.

C. LOZACH-SIRET
Présidente du SIRS19

Permanence : Mercredi de 9h a 11h
tel : 02.48.02.53.06 - E-mail : sirs19.cher@wanadoofr

Transport Scolaire - Place de la république - 18400 SAINT FLZRéI@R
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R d'Activité 2021/2022 - Annexes

A GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
Postes d'emploi - Activité du Personnel

B RECAPITULATIF DES ELEVES TRANSPORTES
- Nombre d'éléves par commune
- Nombre d'éléves par circuit

- Données géographiques et prises en charges financiéres

C FACTURATION DES SERVICES PERISCOLAIRES

Transport Scolaire - Place de la République - 18400 SAINT FLORENT/CHER

Permanence : Mercredi de 9h & 12h

Tel - 02 4R 02 83 NAR - Femail ' cire18 rhar@wanadnn fr




fecture le 21/10/2022

€ en pré
Recu en préfecture le 21/10/2022

Envoy

Affiché le

ID : 018-251801114-20221017-001_10_2022-DE

sainay mm —‘ £956d|

sanay mw F 9804

seiney p/ 4

CE'pLY
68'2eC
. Wpy samnay, uoliejnuuy

1z'zoL
1¥I¥VL3MD3S

sansy GGy L

1z'sSEL
9i'gvl

L0t |
31NANOD

(,3S-00-39 FAILVHLSININGY NOILSIO,
? wSINDINHOIL STFINNOG, S+ )

sainay FZe

§9'1Z€
08'vy

08'6
00'6E

senay JQ7 L

sanay cﬂ —\ 31804

_

samnsy go/ L

9L/LeLt
€.'98

£0'1§9 ¢

ALNANGO

SSInoU Gy'99€

09'98Z |
0z'sll

oz'se
00’0V

sainey 809 |

| [

o¥'t

$0'69¢
SIUNIHP 84N
QUIBWSS f H £
|19ed sdwa]
Iessiuiwpy iolpy
JONVEVHD priewy
(1viav13do3s) ¢ 31S0d

Seinsy 08GoY | |

sT809 1
00'vze

00’6y
00'641

Vv 3XaNNV

09's
oz'osy &
SAYNIHP 8iaN

BUIBWSS [ H 82 _

joned sdway

855B(D .7 fedioutg enbuyoe juiolpy
3ONVEVHD phewy
(31NONOD ) T 3LS0d

seinay G2'ZE8 |

00'2
§2'sZ8 4
S3UNIHP 840N

QUIBWAS [ H GE
uie|d sdwa}

{enioesued enbiuyos ] uilpy
SINOD ergnueny
{31NANOCD } 4 3LsSOd

(saunpoid - aunpoid e)

allgjuaWWon (v

STHIVINIWI TddNS'H sap ajdwiodsq (¢

L SoINpoid . sainay

(wpy ) FHIVINIWITJINOD SdWEL - G2

S0Yy2pL S9p UORNIYXT - BZ

saianaQ sdwa] soAsjey sap juenpdesay (2

" BINpoid €, SeINaH

|ejo} snog

(" xneyruejusag ) sjpuuondasxy
{ sinof £ ) sswoy) sinop
( ssutewas G ) sphed sebuod

SINIWINIAT ® SHONOD inod uonealasyy - oL

Iv10L
(snof L} . sieplog ,, nualay
{sswa gL'¢es ) sesisunway B SaInaH
TIVAVHL H3A SdW3L np uonesyenuuy - qi

. aNEpELLOpgaYy 8jjBUUOHUaAUCD aseg

© uogeayliend
1 by ep woN

< < < < $8)s0d Sap uonluyaqg - el

Jjoaye peaed] ap sdwal np jnojes (1

202 84903100

IIVAVIL 30 SINAL 00 NOLLVSIIVANNY
:ueAns [ewos adiouud o) anbidde 61LSMIS @1

 Tetc-1ebe
12]008 2901913

SULIALLV.A SALSOd YVd TIVAVYL 3d SINIL SHA ALLVINLIAVOTY

UAHIINIHO LS L LSOUVHD A HAIVIONS LHOASNVIL JC TVNIBNINODUILENT LVDICINAS




Envoyé en préfecture le 21/10/2022

Recu en préfecture le 21/10/2022

Affiché le

ID : 018-251801114-20221017-001_10_2022-DE

UZ) & UG 3P IPaI0IBW : Qduslewssy
YIHO/LNTHO T4 LNIVS 00v81 - snbijanday ef op edeld - aneioos Hodsuer)

(SI8ISSOP /89) SUOHAUISUI SSIGRIUSA XNE LOTOR] JET SBIYIYD S8 dNoUos) BjeD

‘(apweje spseb) seunwwod singismd ans enb fsuje (sexajduod
SjuslWaLIWSYoR NO SUOHERBOIPP) SYN2ID SINBISNI INS JUBANIOLAL 8S SOAZI SUIRLB) NEs|qe) 80 sueq

uotbay g

VLL 1244

S81

VHINGO TW10L

8p pIOJVE,| 09AR SJLIOSUI SBAD(T z

b b

0

viOl Snos

e

Z 2 L 0 NONYVY/S3OH03ID 1S St
(suonebolgp sep aiped 3] SUBP SIIOSUI SOAZ|D) T ‘sayinJisul suonebolap ap sIqUION
SLIS S04 Saunwiwos
L0} Lg LL A VL0l SNOS £8.L ajquiesuzy
(xe) 1LY SBUED 89 () snqoiBby seped
+ T4 0 «£ A4 SHIINOHLHOW SiL gy saued
(+) snqoBby seved 9 | w9t 0 0 AvHaans 37 Z6L 88Z | 7€ | 06L |eiquesuz
14 0 £0€ 9l AVOUY 6 4 ] Z Xnejol snog
2 0 3 0 42728
snqo}bby saunwwosn l 0 2 0 oLl
L 0 l 0 90'LL
299 9¢¢ 8.2 143 TWLOL SNOS € 0 I 4 arie
0s 9t [44 cl HIHD/EANINTTUA 4 2 L 0 v0'02
6 4 4 € ADNVS l l 0 0 £0°0C
(43 4% 0 0 HIHO/LNIHOd LNIVS ZOV sanne saae sabeped synosn
gLl €8 Ly 8l SIVHdVD LNIVS £8L 98¢z 60¢ 881 Xnejojl snog
o174 gl S 14 XIOHgNV LNIVS ae 0 0 [*19 A8ubn
9c 8 6 6 SATIANR [e74 0 8 *74 091 ¥
8l JA 8 ¢ XN3IS10d 6 ve «£ «CCHEE 80°6L
Z8 yx4 8¢ Ll nod £6 6c ¥9 0 1061
ocl Ly s 1€ AY3INNT 0sL £6 «BC+8C 0 90°61
14 9 Sl 14 NVdY1 19 €c 8¢ 0 S0'61
g l € 2 AONDHOD 16 FAS 09 0 V061
801 6¢ 514 €c AVHAID 86 A4 LS 0 €061
4] 4 6c €T 1SOYUVYHO A 6C 8¢ 0 20’6}
$8)JUBIZYPE SBUNLLIOD £e 0 e =94+9 Lo'el
61 SHIS sundup
SUOIIEAIBSGQ _ Tv.LOL |anewnd | 86gjj0) | mmu\j | sunwwoy ej ap woN WLOL [enewnd]|ebeioo | epoky _Sunaud N
. _ssunwiwon Jed saA9|g . SUNoND ded saAQ|T
€ 9Xauuy (zz0ZIc0iv0 31 S394PY SBIST)

(zzoz siew ua sal|qe}d Sandja sap $9351| $8] Ins Iseq)

wm._.mOn_mzé._. SIAAFTI S3A HILYINLIIVIIY
2202/L20Z FHIVI00S JINNY.

YAHO ¥AS LNIY

FUIVTIOOS LYOdSNVUL 30 TYNNWIWODUALNI LVIIANAS

rAAVAS

OT4 INIVS - LSOYVHD




SIRS19

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRANSPORT

CHAROST - SAINT FLORENT SUR CHE] Affiché le

RAPPORT D'ACTIVITE POUR L'ANNEE 202

Envoyé en préfecture le 21/10/2022
Recu en préfecture le 21/10/2022

ID : 018-251801114-20221017-001_10_2022-DE

FACTURATION DES SERVICES PERISCOLAIRES

Année Scolaire 2021/2022

Octobre 2022 ANNEXE C

e e B R A
ARCAY 873,90 € 392,24 € 1266,14 €
CHAROST 2 409,31 € 930,74 € 3 340,05 €
CIVRAY 916,10 € 916,10 €
LE SUBDRAY 891,18 € 132,02 € 1 023,20 €
LUNERY 4 446,69 € 373,76 € 4 820,45 €
MORTHOMIERS 2 850,46 € 1044,44 € 3 894,90 €
PLOU 1943,94 € 882,19 € 627,60 € 3 453,73 €
SAINT AMBROIX 824,49 € 93,44 € 917,93 €
SAINT CAPRAIS 2132,65€ 93,44 € 2 226,09 €
SAINT FLORENT/CHER 20 581,41 € 6 170,25 € 26 751,66 €
Collége Voltaire (piscine) 2 094,59 € 2 094,59 €
Ecoles Primaires et Maternelles 75,62 € 75,62 €
VILLENEUVE/CHER 296,94 € 296,94 €
TOTAUX 39 964,72 € 4 314,83 € 6 797,85 € 51 077,40 €
TOTAL POUR L'ANNEE SCOLAIRE 51 077,40 €

Etat des recettes ordonnancées par la Présidente du SITS Charost-St Florent/Cher.
Les titres ont été émis par la Perception de St Florent/Cher, conformément & la Délibération du Comité
Intercommunal du 14 Octobre 2021, fixant la tarification des services.

C. LOZACH-SIRET
Présidente du SITS

Transport Scolaire - Place de la République - 18400 SAINT FLORENT/CHER
Permanence : Mercredi de 9h a 12h
Tel : 02.48.02.53.06 - E-mail : sirs19.cher@wanadoo.fr
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Octobre 2022 R d'Activité 2021/2022 - Fichiers

1- "ANALYTIQUE FINANCIER" RESULT N1 - page 1/2
document : Transcription budgétaire

2- "ANALYTIQUE FINANCIER" RESULT N1 - page 2/2
document : Feuille de calculs

3- "DONNEES TECHNIQUES"
document : RECAP (Feuille de calcul)

4. "GESTION ADMINISTRATIVE" - page 1/2
document : RECAP

5. "GESTION ADMINISTRATIVE" - page 2/2
document : Feuille de calculs

Transport Scolaire - Place de la République - 18400 SAINT FLORENT/CHER
Permanence : Mercredi de Sh a 12h
Tel : 02.48.02.53.06 - E-mail : sirs19.cher@wanadoo.fr
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RAPPORT D'ACTIVITE POUR L'EXERCICE SCOLAI ID : 018-251801114-20221017-001_10. 2022-DE

fichier "ANALYTIQUE FINANCIER” RESULT N 1 - page 1/2 Document : Transcription Budgétaire Editiondu 051012022 10:22

ler Trimestre 2éme Trim, 3éme Trim,  Complément RESULTAT BUDGET ORIENTATION
Sept. > Dec. Janv. > Mars Avr.> Juin Jull. > Aodt 2021 2022 2023
o S
7257224 105100,00
011 6184 - Formations 000€ 3000,00€
012 6332 - Cofisations versées au F.N AL 1380 € 10,42 € 10,48 € 728€ 100,00 € 100,00 €
012 6336 - Cotisations CNFPT/CDG 41559€ 28506 € 24653€ 69,06 € 976,24 € 300000€
012 64111 - Traitements des Agents (Titulaires) 14760,33€ 1158399 € 1164525€ 700382¢€ 4508339 € 60000,00€
021 64114 - Indemnité Inflation 200,00 € 20000 € 200,00 €
012 64131 - Traitements des Agents {Non titulaires) 523133€ 523133¢ 000€
012 6451 - Cotisations & IURSSAF 316680 € 160968 € 1618,16 € 112232€ 751696 € 16000,00 €
012 6453 - Cofis. Caisses Retaites (CNRACL-ATIACL-RAFP) 387289€ 323847€ 325668 € 10368,04 € 1800000 €
012 6454 - Cotisations aux ASSEDIC 269,47 € 269,47 € 500,00 €
012 6455 - Cotisations Assurance Personnel (CIGAC) 174643 € 174543 € 3000,00€
012 6456 - Cotisation FNC Supplément Famillial 301,00€ 301,00€ 600,00 €
012 6458 - Cotisation Organismes sociaux {CNAS) 42400€ 42400 € 600,00 €
012 6475 - Médecine du Travail / Pharmacie 4159€ 360,08 € 9,18€ 41085¢€ 1000,00€
65 65888 - Prélévement a la source 016€ 136€ 080€ 242¢ 100,00 €
1 FRAIS D'EXPLOITATION 0 [Taaoseae] 8aasie] A0zesaze] 76590,00€]

100.00

L saresesel| [[ rodo0eoel| [

011 61551 118,87 € §1295€ 122170 €
011 6228
b1 6182 - Documentation technique
011 6251 - Déplacements Professionnsls 140,00 € 8517¢€ 2B517€ 1500,00 €
011 6261 - Frais d'Affranchissement 555¢€ 575¢€ 13591 € 575€ 152,96 € 600,00 €
011 6262 - Frais da Télécommunications 336,20€ 28209€ 346,17 € 141,60 € 116,06 € 200000€
011 637 - Taxes (SPRE - SACEM - Carte Grise Crossway) 1087,05€ 1087,05€

ces. - . e | e £ .
011 6161 - Assuranices Mat.informatique / RC 290262€ 290262€ 350000 €
011 6168 - Assurances Véhicules/Eléves 644499€ 644499¢€ 6500,00€

16702.05
011 60631132 - Foumn.d'entretien - Petit équipement 147,66 € 211,36 € 2068 € 379,70 € 160000 €
011 6064 - Founitures administratives 156.47 € 86,64 € 12098 € 37308€ 1000,00€
011 60636 - Vatements conductaurs 600,00 € 600,00 € 600,00 €
a1 611 - Mai {logiciels et pt pisur) 211.28€ 102,60 € 31388€ 300000€
011 6135 - Location Photocopieur/Ordinateur 580,80 € 290,40 € 29040 € 21600 € 143780€ 5000,00€
011 6156 - Maintenance Logiciel Comptabiiité 0,00 € 200,00€
011 6188 - Formation Logiciel Comptabilité 240,00€
011 6232 - Fétes et Cérémonies 13787 € 13787 € 2000,00 €
811 6512 - Informatique en Nuage (Droit d'utilisation) 248880€ 3000,00 €
011 6518 - Red ficencas (Antivirus/Logicisl Compta) 139,75€ 139,75€ 100,00 €
65 6531 - Indemnité Foncfion (Président) 341694€ 2527132€ 2621,32€ 169504 € 10 166,62 € 12000,00€
65 6533 - Cotisations da retraite 212.28€ 106,23 € 106,23 € 42474¢€ 500,00 €
IV CHARGES FINANCIERES & AMORTISSEMENT IR 0006  42c18€] oo0€l| [ aaseosze]| |[ osorsroe]| |[ 3450000¢€

34 560,42 98078,70 0,00
65 6541 - Pertes sur créances irecouvrables 000€ 200,00 €
66 66111 - Intéréts réglés a I'échéanche 1250,14 € 426,18 € 167632€ 164086 €
66 66112 - Intéréts réglés a Féchéanche (ICNE en+ouen-) 57.10€ 5710€ 200,00 €
67 673 - Titres annulés { sur exercices antéreurs ) 12000 € 12000 € 100.00 €
67 675 - Sortie de l'actif de l'autocar 000€ 000¢€ 5972022€
042 6811 - Dotation Amortissement ( Car BW-807-KZ )
642 6811 - Dotation Amortissement { Car BM-063-QQ1 ) 32707,00€ 32707.00€ at7.82¢€
04

2 6811 - Dotations aux Amortiss, Divers matériels

1

‘ 311273,1ucl ! zmos,ooel

nota: - Notre présentation regroupe, logiquement , jis (Gent
I' activité en quatre rubriques d’Exploitation : > > 4 - Frais Financiers
Plus une rubrique de mouvements d'ordres > > 5 - PROVISIONS
- =

B

181241
611 61356247 - Location Autocar / Transport { Prestataire ) 1300,00€ 1300,00€ 6000,00€ 5000,00€
012 6218 -P | extérieur ( intérimaire ) 51241 € 51241€ §000,00€ 5000,00€

022 022 - Dépenses imprévues 0,00€ 845540€ 10 000,00 €

Pour mémoire : Report a nouveau 2020 > > > > >
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Octobre 2021

COMMENTAIRE
Les coiits moyens unitaires peuvent ére calculés

note : ** Compte tenu de la faible difference constaté entre les salaires des deux Agents, nous avons choisi de simplifier en regroupant les deux

unités MO1(Technique) et MO2(Administrative) .

RECAPITULATIF des DONNEES de BASE

MO1/MO2  Unité de Temps (H) Exécution conduite (H) Gestion Administrative (H)
Total - 3 667,35 heures 2960,14 707,21
Kms Unité de Distance ( Km) Exécution conduite (K } GE ‘140,7'5
Total : 63 796 kms 63 796 CO. 25371
SE 31275
RELEVE des DEPENSES de FONCTIONNEMENT - COUTS UNITAIRES ( Fichier "Analytique Financier *- RESULT.NT, page 1/2)

fichier "ANALYTIQUE FINANCIER" RESULT N 1 - page 2/2

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRANSPORT SCOLAIRE DE CHAROST

Affiché le

RAPPORT D'ACTIVITE POUR L'EXERCIC

1D-:-018-251801114-20221017-001_10. 2022-DE

-« Entemps ceuvré (MO1),"a la route” ou (MO2) en a
- En distance parcourue (km), par les véhicules .

( Fichiers "DONNEES TECHNIQUES” & "GESTION ADMINISTRATIVE" )

par rubrique d'exploitation
comparaison avec Budget Primitif 2022 :

contrdle 187 771,90 €

CALCUL des COUTS UNITAIRES

Document : Feuille de cailcul

Ediliondu  05/10/2022 10:28
dministratif . **

87 115,79 € 80 656,11 €

i . Frais d Exploitation Frais Financiers
13973,25 € 46 095,69 € 34 560,42 €
29 ooo.oo{ 1502675€ 79 100,00(--33 004,31 € 98078,70€ {-63518,28 €

ANCE {kin)

VALORISATION par TYPES D'ACTIVITE

( Fichiers "DONNEES TECHNIQUES" - "GESTION ADMINISTRATIVE™ & "COMPTABILITE” )

Répertoire des Données de Service | ACTIVITE de TRANSPORT GESTION des| SECRETARIAT
RAMASSAGE SCOLAIRE PERI SCOLAIRE CARTES AO2/SIRS19
Exécution Service 1758,23 heures 1 201,91 heures 140,75 heure 124,47 heures
Report Temps Adm. 202,79 heures 239,21 heures XXX, XX XXX, XX
contrdle 3 667,35 TOTAL (H) 1 961,02 neures 1 441,12 heures 140,75 heurc 124,47 heures
controle 63 796 Distance parcourue 47 713 xms | 16083 kms XXXXX | oxxxxx |
Valorisation des ACTIVITES
Total Dépenses (TEMPS MO ) 46 582,85 € 34232,89¢€ 334344¢€ 295662 €
Total Dépenses ( DISTANCE Kms ) 60 322,80 € 2033331 € XXX XX XXX XX
conteote 167 771,90 TOTAL COUT 106 90564€ | 54566,20€ | | 334344€ | 295662€
- COMPARATIF & PRISE en CHARGE - RESULTAT - ORIENTATION -
Répartition des Cofits et des Financements ’ Données prévisionnelles
Missions Dép Finar Origine / et EXERCICE SCOLAIRE ORIENTATION pour 2022
Constatées Enregistrés Commentaires 2021-2022 Dép Financ t:
TRANSPORT SCOLAIRE 106 905,64 € 104 987,60 €  Ragion Centre / pour 1918,04 € 100000 RC 100000
éxécution Transport Scolaire
ACTIVITE PERI SCOLAIRE 54 566,20 € 5107740€  Fact. des services 3488,80¢€ 50000 SRS 50000
GESTION des ELEVES 334344 € 8244,00€  Financement Région 4900,56 € 7 500 RC 9000
(12€/sléve)
SECRETARIAT AO2 295662€ 324465€  Cofisations des Communes 288,03 € 3600 A02 3000 *
TOTALISATION 167 771,90 € 16755365 €

| Excedemt  218.25¢€

160 500,00 € 162 000,00 €

inclus , reprise du déficil aniérieur

EVOLUTION ANNUELLE du COUT de BASE /Trois Exercices - ORIENTATION BUDGETAIRE EN DEPENSES

Exercice Scolaire  2019/2020 (1) 26,22 €/ heure 1,00 €/km

Exercice Scolaire  2020/2021 (2) 25,45 €/heure 122 €/km

Exercice Scolaire  2021/2022 (3) 23,75 € heure 1,26 €/ km

Orientation Budgetaire 2022/2023 (3) 29,95 €/ heure 1,61 €/km

ACTIVITE ANNUELLE PREVISIONNELLE 3 700 heures 69 000 kms
Prévision de Dépenses M 090 € = 22190500€
a ventiler : EnRE ploitation Fr. Financiers|  contrgle
96815€  14000€ | 765%0€ 34500€ | 22190500€ Edition du  05/1012022 10:28

COMMENTAIRES :




Envoyé en préfecture le 21/10/2022

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRANSPORT SCOLAIRE DE CHAROST ET ST-FL.

RAPPORT D'ACTIVITE POUR L'EXERCICE SCOLAIR Af024:a

DONN EES TECHNIQU’ 1D.: 018-251801114-20221017-001_10_2022-DE

Regu en préfecture le 21/10/2022

Fichier : "DONNEES TECHNIQUES" Document : Récap.(feuille de calcul)
Octobre 2022 A) RECAPITULATIF ANALYTIQUE ANNUEL
l Temps par Activité (H) ” Distance par Activité (km) ” Adm? l l TOTAUX MENSUELS
RS AP MA CA VO RS AP MA CA HdeCondute  Kmsparcowus M d'sdminist,
mois de : Septembre 98,89 8025 1284 000 0,00 2717 1031 70 0 O 4,00 191,98 3818 4,00
mois de : Octobre 79,19 94,51 10,92 0,00 0,00 1975 920 177 0 0 2,00 184,62 3072 2,00
mois de : Novembre 7252 67,50 1242 966 4,08 2000 784 55 110 66 4,92 166,18 3015 4,82
mois de : Décembre 60,42 4083 9,50 3,25 0,00 1655 521 53 36 0 6,17 114,00 2265 6,17
mois de : Janvier 98,66 4605 1192 0,00 0,00 2708 480 85 0 Y 21,89 156,53 3283 21,89
mois de : Février 46,90 2817 6,67 16,58 0,00 1313 313 12 220 0 7.08 98,32 1858 7.08
mois de . Mars 107,07 7800 13,75 0,00 0,00 3005 881 75 0 0 4,50 198,82 3961 4,50
mois de : Avril 51,99 3742 7.67 17,00 0,67 1429 512 54 210 31 4,08 114,75 2236 4,08
mois de : Mai 91,30 7774 1092 000 184 2503 986 77 0 52 8,59 181,80 3618 8,569
mois de : Juin 7462 6791 2568 0,00 7,32 2583 819 58 0 141 1325 175,53 3601 13,25
mois de : Juillet 6,18 7,75 19,50 0,00 0,00 247 121 57 0 0 2,25 3343 425 2,25
mois de ; Aot 0,00 0.00 715 27,82 0,00 0 0 5 296 ¢ 8,00 35,07 301 8,00
787,64 62613 14894 7441 1391 22135 7378 778 872 290 86,73 1651,03 31453 86,73
EXERCICE SCOLAIRE 2021/2022 -Heures produites a Remunérer G o Contrgle : 1738
{compris Adm} 1 737,76 hellres

_POSTE 2 o3cpieem  ACHABANCE ISBUS Récréo (BM-063-QQ)

Temps par Activité (H) Distance par Activité (km) TOTAUX MENSUELS
l RS AP MA CA Vo “ RS AP MA cA Vo ” Adr® l l Hdo Conduta _ Kms paroourus _ H dadminit,
mois de : Septembre 8833 3325 1525 0,00 000 2943 610 128 0 0 12,87 136,83 3681 12,87
mois de : Octobre 67,20 3154 1875 1100 375 2218 551 120 150 117 6,75 132,24 3156 6,75
mois de : Novembre 7007 2932 1525 000 450 2208 503 132 0 110 8,79 11914 2953 8,79
mois de : Décembre 5541 1911 8,50 000 925 1737 298 48 0 165 10,13 92,27 2246 10,13
mois de : Janvier 90,57 1119 1368 0,00 8,00 2910 184 119 0 114 1574 12344 3327 1574
mois de : Février 4306 743 862 1725 400 1380 137 44 227 56 10,67 80,36 1844 10,67
mois de : Mars g796 3688 1785 000 870 3093 548 148 ] 207 11,20 161,39 3996 11,20
mois de ; Avril 4732 1752 16,00 18,00 1,00 1509 280 139 224 28 12,26 99,84 2180 12,26
mois de : Mai 8115 28,10 1350 000 3,50 2722 435 124 0 79 19,11 12625 3360 19,11
mois de : Juin 7531 2754 1685 000 1895 2680 386 134 0 514 16,30 13865 3714 16,30
mois de : Juillet 1933 1,17 16,15 5055 0,00 654 203 75 926 0 7,34 97,20 1858 7,34
mois de : Aolt 0,00 0,00 1,50 6,00 0,00 0 0 28 ] 0 15,00 1,50 28 15,00

73571 253,05 161,90 9680 6165 24054 4133 1239 1527 1390 14616 130911 32343 146,16

EXERCICE SCOLAIRE 2021/2022: Heures produites 8 Remunérer .~ . _! Controle : 1455
{ compris Adm ) ~ 1 455,27 neures
Dislarices parcourues - | o
{tousServices) . 63 796 xms
B) SYNTHESE et VENTILATION des DONNEES TECHNIQUES ** ﬂijgj;“g:gmﬁ;‘;ﬁ
o Temps par tem (H) Distance par ltem (km) 1 TOTAL ANNUEL
EMﬁEMQLE - l RS AP MA cA vo I RS AP MA  ca  vo |)Adm I HdoConduite  Kmsparcowus M diadminist,

~152335 87918 31084 171,21 7556 45189 11511 201 ‘2399 1680 23289 295014 63796 23289::
Conutlo . 296014 . Contidle: B37% w7

o : TEMPS
PAQ AQ?}V%TE - RAMASSAGE COLAIRE OLA RE COMPLEMENT RE

Dlstance Condmte Distance Conduite

| RsMA RS+MA * APHMA "+CA+VO APWA +CAVO Admt)
_W113kms 178 Bhewes 16083 s e

C) CHOIX des CLEFS de REPARTITION des COUTS
a

Nota La Distance en kms parcourus & Le Temps de conduite en heures , permettent de ventiler les dépenses a I'aide de ces deux critéres
objectifs relevés chaque jour .
Adm* Lamain d'ceuvre, dite "Temps Complémentaire” , est reprise sur la Fiche analytique "Gestion Administrative” . Les dépenses y sont

ventiiées pour répartition de la prise en charge par les trois missions : Transport Scolaire (Région) , Services Périscolaires (SIRS19)
et Structure (AQ2).

SIRS19/2015pp-doc
DONNEES TECHNIQ. Editondu 05/10/2022 10:28
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Affiché le

ID £018-251801114-20221017-001_10_2022-DE

Octobre 2022 fichier "GESTION ADMINISTRATIVE" - page 1/2 Document : RECAP.
1) RECAPITULATIF des FICHES MENSUELLES
G - COMPTABILITE - PAYE |
- GESTION des ELEVES (Cartes) et BUDGETS| | - SECRETARIAT
(1) Enregistrement-Classement-Saisie (demandes) (1) Verification-Enregistrement-Ordonnanc.(Fourniss.) (1) Courrier - Réception & Rédaction E-Mail - Téleph,
(2) Traitement et Edition {cartes) et duplicata (2) Etablissement "Feuilles de Paye"-Réglements (2) Préparation et Participation aux réunions
(3) Instruction des Dérogations des Charges et Déclarations Sociales (3) Permanence et information
(4} Courriers - Préparation documents & (3) Etablissement des Budgeis-mise au net et Suivi {4) Redaction - Comptes rendu - Projets
matériel - Expéditions (4) Plannings et Facturations des Services {5) Temps de Report des Données Analytiques
(5) Permanences information & téléphone (5} Suivides Documents Légaux
ventilation ventilation ventilation
MOIS DE : M (2) (©] 4) S (N 2 (3 4) 5 (80 (2) 3 @ | ®
SEPTEMBRE | 4,75 | 1,75 | 0,75 | 3.42 | 10,37 1,50 | 300 | 700 | 150 | 1,50 11,00 | 11,00 | 2,00 | 8,09 | 4,00
OCTOBRE | 0,00 | 0,00 000 | 500 | 6,25 6,00 | 200 000 | 212 | 475 467 | 1075 1,92 | 0,00 | 2,00
NOVEMBRE | 0,00 | 0,00 | 000 | 275 | 6,62 525 | 2,00 | 500 | 600 | 3,00 767 | 0,00 | 325 0,00 | 492
DECEMBRE 0,50 0,00 0,00 1,50 6,75 5,50 6,50 4,75 1,75 | 13,87 6,59 0,00 1,67 | 0,00 6,17
JANVIER | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 4,00 | 9,75 6,00 | 2,00 | 19,75 0,00 | 4,00 14291 195 | 775 | 2,00 | 21,89
FEVRIER | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 1,75 | 4,00 6,00 | 1,00 | 3,00 | 642 | 2,00 6,50 | 11,25 4,00 | 0,00 | 7,08
MARS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 425 1,50 | 3,25 | 1017 | 1,256 | 7,75 6,12 | 10,25 0,75 | 0,00 | 5,00
AVRIL | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 642 450 | 400 | 400 | 450 | 325 8,09 | 0,00 | 392 | 0,00 5,08
MAl | 0,00 | 0,00 | 350 | 600 | 842 642 | 200 | 450 | 850 | 3,75 11,77 | 2,00 | 6,00 | 0,00 | 8,59
JUIN 0,00 0,00 2,50 2,00 7,75 2,75 3,12 | 12,50 | 2,17 1,92 8,59 2,75 3,67 1,42 | 14,25
JUILLET 0,00 1,50 2,25 1,00 9,25 1,50 2,00 9,00 475 1,50 9,34 1,50 425 | 6,00 2,75
AOUT 0,00 0,25 1,25 1,75 5,50 3,50 0,00 2,50 1,50 2,50 7,25 1,00 1,25 110,75 | 8,00
CONTROLES 5,25 3,50 11,50 35,17 85,33 50,42 30,87 82,17 40,46 49,79 101,88 52,45 40,43 28,26 89,73
total GE 140,75 heures total CO 253,71 heures total SE 312,75
3 351,26 € 6 040,84 € 7446,58 €

2) TOTALISATION et VENTILATION des RELEVES MENSUELS

MG (A)

- ——

AC (B) | AC (C)
mois de Adm  |Secretariat| Adm | TOTAL Remargue au sujet des heures dites "Adm’ mois de Mensuels
SEPTEMBRE | 4,00 | 5476 | 1287 | 71,63 |l s'agit des heures "disponibles” au SEPT, 21,04] 1450 36,00/ 71,63
OCTOBRE | 200 | 3671 | 675 | 4546 [planning d'éxécution des services ocT. 11,26! 1487) 1934 4546
NOVEMBRE | 492 | 3275 | 879 | 4646 de conduite.(tache technique ) - Nov. 937] 2125 1584| 46,46
DECEMBRE | 6,17 | 39,25 | 10,13 | 5555 |Le personnel est alors employé _ DEC. 875 3237 1443| 5555
JANVIER | 21,89 | 56,75 | 1574 | 94,38 |(utilement) aux taches administratives JANV. 14,75 31,75|  47.88) 94,38
FEVRIER | 7,08 | 3550 | 10,67 | 53,25 |, sous la direction du Secretaire. FEVR. 6,00| 1842| 2883 5325
MARS | 4550 | 3659 | 11,20 | 62,29 |{reporting - gestion des éléves . ..) © MARS, 6,25 2392} 22121 52,29
AVRIL | 4,08 | 3142 | 1226 | 4776 AR, 1042] 2025 17,09 47.76
MAL | 859 | 4375 | 1911 | 7145 i MAI. 17,921 2517 2836 71,45
JUIN | 13,25 | 3584 | 16,30 | 6539 . JUIN. 12,25] 2246| 3068 6339
JUILLET | 2,25 | 4700 | 7,34 | 56,59 | o 1400 1875 2384| 56,59
AOUT | 800 | 24,00 | 1500 | 47.00 ! AOUT. 8,75 10,00{ 28,25 47,00
Totaux fZ : Totaux | 140,75 | 253,71 | 312,75
TOTAL Gestion Administrative : ! TOTAL Gestion Administrative
"heures Adm" 232,89 heures 1
"secretariat " 474,32 heures i
nota : informations transmises sur "ANNEXE A" + nota : informations reprises cidessous " paragraphe 3)"

Edité le, 05/10/2022 10:30
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE TRANSPORT SCOLAIRE DE CHAROST ET ST-FLORENT/CHER

RAPPORT D'ACTIVITE POUR L'EXERCICE SCOLAIRE 2021-2022

3) TOTALISATION des ITEMS par TACHES

COMPTABILITE - PAYE
et BUDGETS | |SECRETARIAT

50,42} 30,87 8217| 40,46 49,79| | 101,88] 52,45| 40,43| 28,26/ 89,73

@) @ 3 (4) ®) &) @ (] 4 ®

GESTION des ELEVES (Cartes)

525/ 3,50] 11,50] 35,17| 8533
(1 (2 () @) 5

TOTAL GE
Contrsle 707,21

COMPTABILITE - PAYE
et BUDGETS | [SECRETARIAT

30.87{ 82177 4046 4979 01,88] 524 40431 28.26f 8973
D ) . o2t B ) (5) m @ | @ i @ | 6
R R % S ot SR SRR R T
ventilation GE ventllatlon CcO ventilation SE

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 47 % 35% 40 % 0% 5% 3HB% 5% 45% 5% 40 %
525 3,50{ 11,50| 35117| 8533 | 23,70| 10,80| 32,87| 0,00{ 17,43| | 3566| 18,36| 1819 9,89 3589

PAR REGION CENTRE (ERC1 ) 140 75 -heures PAR SERV. RAMASSAGE RS} 84.80 - heures* PAR SERV. RAMASSAGE (RS) 117 99 heures'

S - e e o R e e
ventilation Act.Péri Scolaire ventilation Act.Péri Scolaire

* areporter en ajout sur Activités "Ramassage Scolaire" 47% 35% 40% 100 % 5% 35% 35% 35% 5% 40%

et Services Péri Scolaire" ( flchier " FINANCIER ") 23,70 10,80 32,87| 4046] 1743 35 66| 18,36] 14,15 9,891 35,89

S19(AP) 12526 hewes® | |
~‘“%§i§@*&%¥§§ i P

UR REG]E du S}RS19 (AP} 113,95 heures*
SRR ;

sy ’MW&M‘ R
n Secretaria ventilation Secretariat
6% 20% 0% 30% 30% | 30% | 20% | 0% | 20%
3.03] 926| 1643 000| 14,94] | 30,56] 1574, 8,09 848 17,95
POUR AO2 (REGIEDU SIRS19} - 43,66 heures* . POURAOZ(SIRS19) 80,81  heurss®
contrile : 140,75 controle : 253,71 controle : 312,75
Valorisation UNITE MO 182
(de "Analytique Financier ")
5) SYNTHESE et VALORISATION des prises en charge des COUTS ADMINISTRATIFS
REGION Gestion des Eléves - { Inscriptions - cartes - suivi } 140,75 heures 3 581,44 € “Convention de Délégation
CENTRE Frais Admistratifs & Comptable du service de RAMASSAGE SCOLAIRE 1!02,79 heures 5 160,04€ areporter sur service RS

. 23991 kheures
124 AT heures

707,21 179%5.26€

AO2/  Frais Admistratifs & Comptable du service d"ACTIVITE PERI SCOLAIRE
SIRS19 Frals Admmsstranfs pour le Fonchonn de !'AOZ { Compta & Secret)

18 (Cx‘ﬁ)usgkﬁon; ‘eCpmmu‘n‘esl) ~

Edité le, 05/10/2022 10:31




